Visions- og
handlingsplan
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Derfor er ESG vigtigt

Vi lever i en tid med stigende bekymringer i samfundet for
klimaforandringer, ressourceknaphed og social ulighed.
Derfor er virksomheder forpligtede til at tage et endnu
storre ansvar og revurdere deres rolle i samfundet - og
konferencehoteller er ingen undtagelse. Med vores visions-
og handlingsplan for Trinitys ESG-indsats ansker vi at
arbejde malrettet for at gore en vigtig forskel.

Konferencehotellers rolle i samfun-
det er mere end blot at vaere ram-
men om meder og overnatninger.
Ethvert konferencehotel har poten-
tialet til at yde sit bidrag til sendrin-
ger i erhvervslivet og samfundet
som helhed. At tage baeredygtig-
hed og samfundsansvar alvorligt
inden for vores branche er bade en
forpligtelse, men ogsa en oplagt
mulighed for at pavirke samfundet
gennem positive forandringer.

Baeredygtig drift, social inklusion
og ansvarlig ledelse er med til at

sikre, at vores handlinger i dag ikke
gar pa kompromis med fremtidige
generationers muligheder. | vo-

res optik har konferencehoteller

en saerlig position, da de samler
mennesker fra forskellige erhverv
og baggrunde under samme tag. Et
konferencehotel kan pa den made
fungere som katalysator for baere-
dygtig praksis og sociale forandrin-
ger ved at demonstrere, hvordan
maoder, begivenheder og daglig
drift kan udferes pa en made, der
fremmer social ansvarlighed og
baeredygtighed.




Hvem gor vi en forskel for?

Vores visions- og handlingsplan for ESG er en opfordring
tilhandling, ikke kun for Trinity, men for hele vores bran-
che. Vi gnsker at opfordre til at teenke ud over kortsigtede
resultater, sa der generelt kommer et endnu sterre fokus
pa de langsigtede resultater af de beslutninger, vi traeffer.
For baeredygtige initiativer og samfundsansvar er afge-
rende for at tage aktivt deli en bedre fremtid for os alle.

dygtighed og samfundsansvar pavirker direkte

de geester, der overnatter eller deltageriarran-
gementer hos os. Vores initiativer kan forhabentlig vaere
med til at inspirere om vigtigheden af baeredygtighed i
deres egne organisationer.

1 Gaester: Trinitys beslutninger vedrorende baere-
[ J

betydningsfuld akter i lokalsamfundet. Hos Tri-

nity skaber vi arbejdspladser, tiltrackker turisme
og stoetter lokale initiativer, hvilket gavner lokalsamfundet
som helhed.

: : Lokalsamfundet: Et konferencehotel er ofte en
[ ]

fokus pa baeredygtighed kan vi hos Trinity pa-
virke hele forsyningskaeden og vaere med til at
saette fart pa mere miljovenlige lesninger.

3 Leveranderer: Ved at veelge leveranderer med
[ ]

dag. vil have en langsigtet indvirkning pa pla-

® neten og de generationer, der kommer efter os.

Ved at arbejde for at reducere vores miljopavirkning, er
vi med til at beskytte den jord, vi alle deler.

| Fremtidige generationer: De valg, vi treeffer i



Introduktion

Vores handlingsplan
mod en gronnere fremtid

Environmental

Nedbring CO.-aftrykket gennemsnitlig 5%
| vores bestraebelse pa at drive Trinity som
en ansvarlig og baeredygtig virksomhed har
vi identificeret et mal om at nedbringe vores
CO,-aftryk pr. solgt vaerelse med 5% arligt
som en central sgjle i vores ESG-strategi.

50% mindre ked, 100% mere gront

| vores bestraebelser pa at fremme en
baeredygtig og ansvarlig tilgang til vores
menusammensaetning har vi vedtaget en
ambitios vision om 50% mindre ked og
100% mere gront.




Veeredygtighed Livslang laering
Vaeredygtighed er for- Livslang leering er en
ankret i, hvad det vil sige forpligtelse til, at vi som
at vaere menneske og en mennesker konstant skal

del af et faellesskab pa en udfordres, laere nyt og
arbejdsplads. blive klogere pa bade os
selv og omverdenen.
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Governance

Side 1
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Diversitet og inklusion
Diversitet og inklusion handler
om at veerdsaette forskellig-
hed i en organisation, sa vi far
skabt en arbejdsplads, hvor
alle medarbejdere foler sig
velkomne og inkluderet uan-
set kon, etnicitet, alder eller
individuelle forudsaetninger.
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med gns. 5% arligt

| vores bestraebelse pa at drive Trinity som en ansvarlig og baere-
dygtig virksomhed har vi identificeret et mal om at nedbringe
vores CO.-aftryk pr. solgt vaerelse med gennemsnitligt 5% arligt
som en central sgjle i vores ESG-strategi. Malet er en hjornesten i
vores engagement i at mindske vores miljopavirkning og fremme
baeredygtig forretningspraksis.

Vision

Nedbringelse af vores CO,-af-
tryk er et afgerende skridt i vo-
res indsats mod baeredygtighed
og ansvarlig drift. Vi forpligter
os til at forfelge vores mal om
at reducere vores CO,-aftryk pr.
solgt vaerelse med gennemsnit-
ligt 5% arligt i perioden 2022-
2028.

For at male vores CO,-aftryk
bruger vi KlimaKompasset, som
er en anerkendt og palidelig
platform, der hjselper os med at
kvantificere vores klimapavirk-
ning. Vi omregner malingerne til
individuelle CO,-aftryk pr. solgt
varelse. Gennemsigtighed

og palidelige data er neglen

Nedbring CO;-afirykket

til at traeffe velinformerede
beslutninger og opfylde vores
ESG-forpligtelser. Det giver
vores interessenter klare og
palidelige oplysninger om vores
praestation og fremskridt mod
malet om at nedbringe CO,-af-
trykket.

Gennem vores handlingsplan

og malinger via KlimaKompas-
set straeber vi efter at skabe en
positiv indvirkning pa vores miljo
og samfundet som helhed. Vi vil
lobende opdatere vores interes-
senter om vores fremskridt pa
vores vej mod flere baeredyg-
tige initiativer og styrket sam-
fundsansvar.



Environmental Social Governance

Handlingsplan

Vores handlingsplan for perioden 2022-2028 er
struktureret omkring flere vigtige initiativer.

- Skift til LED-belysning

For at reducere vores energiforbrug har vi konverteret alle
vores energikilder til LED-belysning. Det har reduceret
vores energiforbrug, og dermed vores CO,-udledning,
hvilket bidrager til at na vores mal.

- Opfarelse af solcelleanleeg

En neglestrategi for at @ge vores selvforsyning med gren
energi er opferelsen af solcelleanlaeg. Vores mal er at
vaere mindst 60% selvforsynende med energi. Det vil
reducere vores afhangighed af ikke-vedvarende ener-
gikilder og mindske vores CO,-aftryk.

- El- og energiforbrug

For at sikre gennemsigtighed offentligger vi detaljerede
oplysninger om vores samlede energiforbrug, hvor vi
opger hvor stor en andel, der udgeres af gron strem og
strom fra vores eget solcelleanlaeg.

- Vandforbrug

Vi fortsaetter med at investere i vandbesparende tekno-
logier og lesninger for at minimere vores vandforbrug, og
viviloplyse om initiativer og fremskridt pa dette omrade.

- Varmeforbrug

Vores strategi for at minimere fjernvarmeforbruget ved
hjeelp af CTS-styring er under implementering og forven-
tes fuldt implementeret i 2028. Pa nuvaerende tidspunkt
har vi naet 50% implementering. Det vil reducere vores
energiforbrug og CO,-udledning betydeligt.

- Green Key-certificering

Vi har opnaet Green Key-certificeringen, der anerkender
vores engagement i baeredygtig drift. Certificeringen er
lebende et skridt i retning af at opfylde vores ESG-mal og
fremhaever vores forpligtelse til at gere en positiv indsats.
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Environmental Social Governance

Handlingsplan

Vores handlingsplan for perioden 2022-2028 er
struktureret omkring flere vigtige initiativer.

- Maling af kedforbrug og forbrugsreduktion

Vivil foretage maling af forbrug af ked i kg, som vi maler
op mod solgte maltider/forplejninger og aktivt arbejde
pa lebende at nedbringe forbruget.

- Udvikling af miljevenlige produkter

Udvikling af specialfremstillede og mere miljevenlige
produkter, der udfordrer vores gastronomiske kompe-
tencer og tilbyder gaesterne unikke oplevelser.

- Samarbejde med lokale producenter
Vi vil i endnu hgjere grad samarbejde med lokale pro-
ducenter for at ege andelen af grenne, seesonbestemte
ravarer i vores menuer. Vi stracber efter at bevare vores
certificering med Bronzemaerket i okologi.



Environmental

Environmental Social

50% mindre kod,
100% mere gront

| vores bestraebelser pa at fremme en baeredygtig og ansvarlig
tilgang til vores menusammensaetning har vi vedtaget en ambitios
vision om 50% mindre ked og 100% mere gront. Vores vision tjener
som vores mal om at reducere vores afhsengighed af kod i vores
menuer for at fremme en gronnere og mere baeredygtig kulinarisk
oplevelse for vores gaester. Vi tror pa, at det er muligt at opna malet
uden at udelukke dem, der vaerdsaetter kad i deres maltider, ved at
lade det gronne kokken inspirere.

22.360°

kg. ked

28.033

maltider (morgenbuffet,
frokostbuffet og middage)

175

gram pr. maltid

"Tal for 2022

Vision

Vi onsker at aendre vores menu-
sammensaetning, s ked ikke
leengere er hovedelementet,
men derimod det sekundaere
element. Vores mal er at skabe
menusammensaetninger, hvor
det gronne kokken stari cen-
trum. Det vil vi opna ved at
sammenseette ravarer primaert
ud fra saesonen i Norden og
Europa, bade fra konventionelle
og okologiske kilder.

Vi forpligter os til at male vores
arlige forbrug af ked for at
nedbringe tallet med 50% i
perioden fra 2022 til 2028. For
at na dette mal vil vi manedligt
overvage forbruget i antal kg

Governance

og aktivt arbejde pa at mindske
forbruget.

Vi onsker at udfordre vores
kompetencer ved at udvikle
egne miljgvenlige produkter,
der gar ud over traditionelle
menuvalg, og som giver vores
gaester spaendende oplevel-
ser med specialfremstillede
produkter. Derudover straeber vi
efter 100% mere gront i samar-
bejde med lokale producenter,
hvor vi fokuserer pa ravarer i
saeson. Selvom okologiske pro-
dukter er en del af vores tilbud,
er vores primaere fokus at sikre
baeredygtighed i vores menuer

11
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Vaeredygtighed

Vaeredygtighed er forankret i, hvad det vil sige at vaere menneske
og en del af et feellesskab pa en arbejdsplads. Det handler

om kombinationen mellem filosofi, dannelse, etik, selvindsigt
og trivsel. Veeredygtighed er centralt for, hvordan vi passer pa
hinanden som kollegaer og skaber trivsel og arbejdsglaede i en
organisation i konstant omstilling.

&
4
]

74100

God arbejdslyst
hos Trinity”

72100

God arbejdslyst
landsgens.”

"GAIS tal for 2022

Vision

Visionen bag at arbejde aktivt
med veeredygtighed i vores
organisation handler om at inte-
grere dybere veerdier og etiske
overvejelser i hele virksom-
hedens kultur. Arbejdet med
vaeredygtighed begynder med
en bevidsthed om, hvem vi er
som enkeltpersoner og som or-
ganisation. Det er en opfordring
til at stoppe op og reflektere
over vores veerdier, intentioner
og den rolle, vi hver iszer spiller i
organisationen.

Arbejdet med vaeredygtighed
fremmer etiske beslutninger pa
alle niveauer i organisationen.
Det indebaerer at traeffe valg,
der er baseret pa en bevidsthed
om, hvordan vores handlinger
pavirker andre, miljoet og sam-
fundet som helhed. Visionen er
at skabe en organisationskultur,
der aktivt bidrager til samfundet

og tager ansvar for sin indvirk-
ning - fra hverdagsbeslutninger
til strategiske initiativer.

Veeredygtighed handler om
trivsel og selvindsigt, som op-
muntrer til personlig udvikling.
Visionen er at skabe en arbejds-
kultur, der stotter medarbejder-
nes trivsel og fremmer en sund
balance mellem arbejde og fri-
tid. Endelig handler visionen om
at forbinde den indre omstilling
med den ydre omstilling, som
skal fgre til mere meningsfulde
baeredygtige handlinger. | sin
essens handler det om at skabe
en virksomhed, der ikke kun er
baeredygtig i forhold til miljoet,
men ogsa baeredygtig i forhold
til medarbejdernes velbefin-
dende, sa der bliver skabt en
staerkere og mere meningsfuld
organisationskultur.



Environmental Social Governance

Handlingsplan

Vores handlingsplan for perioden 2022-2028 er
struktureret omkring flere vigtige initiativer.

- Trivselsmalinger med arlig GAIS-evaluering

For at sikre trivslen og arbejdsglaeden i vores organisation
gennemfeorer vi arlige GAIS-malinger (God Arbejdslyst
Indeks Score). Det abner op for dialog, som er afgerende
for at skabe en kultur, hvor medarbejdernes stemme
hores og deres bekymringer adresseres. Vores malsaet-
ning er at opretholde et indeks for god arbejdslyst over
landsgennemsnittet.

- Transparens og ansvarlighed

Vi fremlaegger trivselsmalingens hovedresultater for at
skabe gennemsigtighed i vores organisation og for at
understrege vores vilje til at tage ansvar for arbejdsmiljoet
og trivslen blandt vores medarbejdere. Det forpligter os
til lebende at forbedre vores arbejdsforhold og skabe
rammerne om en sund organisation.

- Arlige medarbejderudviklingssamtaler

Hvert ar gennemforer vi medarbejderudviklingssamta-
ler med vores medarbejdere. Samtalerne er en afge-
rende del af vores engagement i medarbejderudvikling
og trivsel. Under medarbejderudviklingssamtalerne har
medarbejderne mulighed for at drofte deres praestatio-
ner, karriereambitioner og personlige udviklingsmal med
deres ledere. Det skaber et rum for feedback, som er af-
gorende for at forsta og opfylde medarbejdernes behov.

- Fremme personlig udvikling

Vi hjeelper vores medarbejdere med at identificere deres
personlige ambitioner. Gennem en struktureret tilgang
til personlig udvikling kan medarbejdere forfine deres
faerdigheder, som ikke kun stetter deres egen vaekst og
trivsel, men ogsa styrker vores organisations kompeten-
ceniveau og konkurrenceevne.

13
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Environmental Social Governance

Handlingsplan

Vores handlingsplan for perioden 2024-2029 er
struktureret omkring flere vigtige initiativer.

- Ambitiost niveau

For at sikre livslang laering for vores medarbejdere afsaet-
ter vi gennemsnitligt minimum 37 timer undervisning pr.
medarbejder om aret, hvor en uddannelsesdag svarer til
7.4 timer. Alle uddannelsesaktiviteter registreres, og ti-
merne opgares over en 3-arig periode, som starteri2023.

- Individualiseret leering

Vi tilbyder vores medarbejdere muligheden for at udvikle
personlige uddannelsesplaner, der tager hojde for deres
unikke behov og karriereambitioner. Planerne hjselper
medarbejderne med at definere deres leeringsmal og
vaelge relevante uddannelsesaktiviteter, der understotter
deres udvikling og vaekst.

- Kontinuerlig evaluering og tilpasning

Vievaluerer og tilpasser vores tilgang til livslang leering lo-
bende. Det indebaerer at lytte tilmedarbejdernes feedback,
Jjustere uddannelsesmal og -tilbud, sa vi sikrer, at vores
initiativer er i trad med de seneste udviklinger og behov.



Environmental

Social

Social Governance

Livslang leering

Livslang leering er en mulighed for, at vi som
mennesker konstant skal udfordres, laere nyt og
blive klogere pa bade os selv og omverdenen.
Det er en erkendelse af, at leering ikke stopper
ved uddannelsens afslutning, men fortsaetter
gennem hele vores liv og karriere. Visionen er at
integrere livslang leering som en central veerdi i
organisationens kultur og filosofi.

Vision

Hver enkelt medarbejder har

et unikt udgangspunkt, nar

det kommer til at sege laering

og deltage i leeringsforlob. Vi
anerkender, at behovene og
onskerne for leering kan variere
markant fra person til person.
Derfor er vores tilgang til livslang
leering skraeddersyet for at ime-
dekomme individuelle forskelle.

Vi onsker, at Trinity skal vaere
attraktiv som arbejdsplads, hvor
vi tilbyder laering, der er tilpasset
medarbejdernes individuelle
udgangspunkt og periode i

deres karriere. Det inkluderer
blandt andet muligheder som
danskundervisning for medar-
bejdere med forskellige sprog-
lige feerdigheder samt stotte til
ordblinde medarbejdere for at
styrke deres faerdigheder pa
dansk.

Vores handlingsplan er en afgo-
rende del af vores forpligtelse
tilat fremme livslang laering
som en integreret del af vores
organisation, der kan bidrage til
vores medarbejderes personlige
og faglige vaekst.

15



16

Environmental Social

Social

Governance

Diversitet og inklusion

Diversitet og inklusion handler om at veerdsaette forskellighed

i en organisation, sa vi far skabt en arbejdsplads, hvor alle
medarbejdere foler sig velkomne og inkluderet uanset kon,
etnicitet, alder eller individuelle forudsaetninger. Diversitet og
inklusion er centralt for at fremme lighed og mangfoldighed, som
kan berige vores arbejdskultur og styrke vores faglige feerdigheder.

Fastansatte fuldtidsstillinger*

Maend (28) Kvinder (38)
Bestyrelse*

Maend (4) Kvinder (2)
Ledelse”

Maend (2) Kvinder (2)
Etnicitet*

88% 12%

DK Anden etnicitet

41 ar’

Gennemsnitsalder

“Tal for 2022

Vision

Visionen bag at arbejde med
diversitet og inklusion i vores
organisation er dybt forankret

i vores overbevisning om, at
mangfoldighed er en vaerdifuld
ressource. Vi tror pa, at en vari-
eret og inkluderende arbejds-
styrke er en kilde til styrke og
innovation. Det handler ikke kun
om at opfylde kvoter eller over-
holde retningslinjer; det handler
om at skabe et miljo, hvor alle
medarbejdere foler sig veerdsat
og respekteret uanset deres
baggrund.

Ved at omfavne forskellighed
som en styrke onsker vi at
skabe en arbejdsplads, hvor
medarbejdere kan trives og
udvikle sig i et abent og inklu-
derende milje. Vi mener, at det
at have en medarbejderstab,
som afspejler mangfoldigheden
i samfundet, gor os bedre rustet

til at forsta og imedekomme de
forskellige behov og forventnin-
ger fra vores kunder og andre
interessenter. Vi onsker at veere
en organisation, der ikke kun

er aben for forskellighed, men
aktivt seger den for at berige
vores arbejde og bidrage til
vores kunders succes.

Vores vision for diversitet og
inklusion omfatter ikke kun keon
og etnicitet, men straekker sig til
alle aspekter af mangfoldighed,
herunder kulturel baggrund,
alder, religios overbevisning

og meget mere. Vi forpligter

os til at skabe en kultur, hvor
alle medarbejdere foler sig
velkomne og respekterede.
Visionen handler om en konti-
nuerlig indsats og forpligtelse
til at skabe en arbejdsplads,
hvor diversitet og inklusion er en
naturlig del af vores DNA.



Environmental Social Governance

Handlingsplan

Vores handlingsplan for perioden 2024-2028 er
struktureret omkring flere vigtige initiativer.

—> Balance i ken og etnicitet

Vores malsaetning er at opna en 50/50-kensfordeling
og sikre, at kvinder og maend er lige repraesenterede
i alle niveauer af vores organisation. Desuden maler vi
og straeber efter at afspejle sammensaetningen af det
danske samfund i forhold til etnicitet.

- Represesentativ aldersfordeling

Vianerkender vigtigheden af at have en medarbejderstab,
der afspejler mangfoldigheden i samfundet, herunder
aldersgrupper, fordi medarbejdere i forskellige alders-
grupper bringer forskellige erfaringer og perspektiver
til arbejdspladsen. Derfor maler vi gennemsnitsalderen
af alle ansatte og straeber efter at afspejle den aktuelle
alderssammensaetning pa det danske arbejdsmarked

- @get fokus pa inklusion

Viarbejder aktivt pa at integrere medarbejdere pa fleks-
job og lignende ordninger, som vi maler i forhold til an-
tallet af fastansatte medarbejdere. Malsaetningen er at
afspejle sammensastningen pa det danske arbejdsmar-
ked for at sikre, at vores arbejdsplads er inkluderende for
alle uanset deres individuelle forudsaetninger.

17



Vores forpligtelse til baeredygtig drift, social inklusion og ansvarlig
ledelse gar hand i hand med vores forretning, Derfor har vi implemen-
teret en omfattende ESG-strategi, der guider vores daglige beslutninger

og handlinger. Det styrker vores konkurrenceevne, mens det ogsa er
det helt rigtige og nodvendige at gore for vores miljo og det samfund,
vi er en del af. Vi stracher konstant efter at minimere vores miljo-
pavirkning, fremme diversitet og stotte lokalsamfundet. Det er en
afgorende del af vores identitet og vores fremtidige succes.”

Camilla Tallerup
Direktor for Trinity Hotel & Konference
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Environmental Social Governance

Governance

Code of Conduct

Vores Code of Conduct, eller adfserdskodeks, er en essentiel del
af vores forpligtelse til at opretholde de hgjeste standarder for
integritet og etisk adfaerd i vores organisation. Dokumentet tjener
som en vejledning for alle medarbejdere og interessenter for at
sikre, at vores handlinger og beslutninger er i overensstemmelse
med vores kerneveaerdier og etiske principper.

Vision

Vi tror pa, at et steerkt Code of
Conduct er essentielt for vores
organisation, fordi vi forpligter
os selv til at overholde det i
enhver sammenhaeng for at
handle med integritet, serlighed
og respekt. Det understotter
vores straeben efter at opbygge
og opretholde et omdemme,
der er baseret pa troveerdighed
og ansvarlighed.

| udarbejdelsen af vores Code
of Conduct har vi sat os for at
definere klare retningslinjer for
forventet adfaerd og etik i vores
organisation. Dokumentet er
designet til at sikre, at alle med-
arbejdere og samarbejdspart-
nere forstar de grundlaaggende
principper, vi opererer efter.

Vores Code of Conduct er et
etisk kompas, der guider os i vo-
res beslutninger og handlinger,
og som definerer de standarder,
vi skal opretholde i samarbejdet
med eksterne interessenter.

Et af vores vigtigste principper
er transparens. Vi tror pa, at
abenhed og tydelighed er afge-
rende for at opna trovaerdighed
og fremme gennemsigtighed

i vores forretningsaktiviteter.
Transparens skaber tillid, bade
internt og eksternt, og vi ser det
derfor som en hjernesten i vores
Code of Conduct. Hvis vi be-
slutter at eendre vores metoder,
vil vi altid give en velbegrundet
argumentation for sendringerne.



Environmental Social Governance

Handlingsplan

Vores handlingsplan for perioden 2024-2028 er
struktureret omkring flere vigtige initiativer.

- Code of Conduct
Viudarbejder en Code of Conduct med et samlet kodeks
over vores etiske retningslinjer, som alle vores med-
arbejdere er forpligtet til at folge, og som skal skabe
transparens og sikre forventningsafstemning med vores
samarbejdspartnere.

- Whistleblowerordning

| vores Code of Conduct beskriver vi blandt andet ogsa
vores whistleblowerordning, som er en vaesentlig meka-
nisme for at rapportere eventuelle uregelmaessigheder
eller bekymringer vedrerende vores virksomhedspraksis.
Det skaber en sikker og anonym kanal for medarbejdere
og andre interessenter til at indberette eventuelle over-
traedelser af vores etiske retningslinjer eller lovgivning.

—> Bestyrelsens arlige ESG audit

Den samlede bestyrelse driver ESG-strategien og vil i
lighed med den finansielle rapportering foretage en arlig
audit af rapporteringen.

—
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Handlingsplan

Vores handlingsplan for perioden 2023-2028 er
struktureret omkring flere vigtige initiativer.

- Forebyggelse af kreenkelser

Vi arbejder malrettet pa at forebygge kraenkelser og
ugnsket adfserd gennem bevidstgerelse om respektfuld
adfaerd og ligestilling for alle medarbejdere og samar-
bejdspartnere.

- Behandling af anmeldelser

Hvis en kraenkelse anmeldes, vilvi serge for, at parterne in-
volveres, og deres versioner af haendelsen bliver hort. Alle
henvendelser vil blive taget alvorligt, og der vil altid blive
udvist gensidig diskretion for at beskytte de involverede.

- Offentliggerelse af antal anmeldelser
For eget gennemsigtighed vil vi arligt offentliggere an-
tallet af anmeldelser.

> Oplysning om vores proces

Visikrer, at vores medarbejdere og samarbejdspartnere
har adgang til oplysninger om, hvordan vi behandler an-
meldelser og handterer situationer, der involverer kraen-
kelser eller uonsket adfaerd.
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Governance

Governance

Respektiuld kultar

Respekt, ligestilling og et trygt arbejdsmiljo er
nogleelementer, som er afgorende for at indtage
en klar holdning til et malrettet arbejde for at
forebygge kraenkelser, chikane, diskrimination og
anden ugnsket adfserd. Vores handlingsplan sigter
mod at opfylde vores forpligtelse til et respektfuldt
og trygt arbejdsmiljo for alle.

Vision

Vores vision for et respekt-
fuldt arbejdsmilje er tydelig og
ubetinget. Vi ensker at skabe en
kultur, der er praaget af respekt,
ligestilling og tryghed. Det be-
gynder med vores forpligtelse
til at forebygge enhver form for
kraenkende adfaerd.

Adfaerd, der kan vaere grov,
stedende, diskriminerende eller
nedladende, skaber utryghed og
utilladelige forhold for de invol-
verede. Det inkluderer upas-
sende bemaerkninger om for
eksempel kan, etnicitet, religion,
alder, konsidentitet og handicap.

Vi forstar, at kraenkelsens sub-
Jjektive karakter er afgerende,
og Vi giver alle en platform til

at udtrykke, hvad de oplever
som kraenkende. Det er ikke
vores ret at definere, hvad der
opfattes som kraenkende; det er
den kraenkede persons ople-
velse, der er i centrum af vores
opmaerksomhed. Vi forpligter os
til at tage disse oplevelser alvor-
ligt og skabe et miljo, hvor vores
medarbejdere og samarbejds-
partnere kan fole sig trygge og
respekterede.
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Governance

Frivilligt arbejde

Samfundsansvar og meningsfuld deltagelse i lokalsamfundet
er en central del af vores veerdigrundlag, og vi engagerer os
derfor lokalt i frivilligt arbejde. Vi onsker aktivt at fremme
frivilligt arbejde for vores medarbejdere, og vi praesenterer i den
forbindelse en konkret handlingsplan, der guider vores indsats
for at gore en positiv forskel i det lokalsamfund, vi er en del af.
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Vision

Vores vision om frivilligt arbejde
for vores medarbejdere er Klar.
Vi onsker, at hver enkelt medar-
bejder arligt bruger 15 arbejds-
timer pa frivilligt arbejde i vores
lokalsamfund. Engagementet er
forankret i vores overbevisning
om, at det giver mening for den
enkelte medarbejder at bidrage
positivt til samfundet. Vi seger at
gore en forskel lokalt, ikke blot

i form af penge eller sponso-
rater, men gennem naerveaer og
dybfelt engagement.

Frivilligt arbejde kan nemlig
have en dyb meningsfuld ind-
virkning pa bade dem, der giver,
og dem, der modtager. Vi veerd-
saetter den styrke, der ligger i at
arbejde sammen for at skabe et
endnu staerkere lokalsamfund.
Den gensidige styrkelse bidra-
ger til at skabe et endnu mere
robust og sammenhasngende
lokalsamfund, og vi tror pa, at

dette er et skridt i retning af en
bedre og mere meningsfuld
verden for os alle.

For os handler frivilligt arbejde
ikke kun om at udfere opgaver
eller give af sin tid — det handler
o0gsa om at bygge faellesskaber
og styrke sammenholdet blandt
vores medarbejdere. Nar vi
arbejder sammen pa projekter
til fordel for vores lokalsamfund,
skaber vi band, der gar ud over
arbejdspladsen. Vi leerer hinan-
den bedre at kende og forstar de
vaerdier og overbevisninger, der
driver os som enkeltpersoner
og som virksomhed. Det styrker
vores samhorighed og skaber
en arbejdspladskultur praeget af
empati, samarbejde og solida-
ritet. Vi tror pa, at den styrkelse
af bandene pa arbejdspladsen
0gsa gavner vores samfund og i
det brede perspektiv bidrager til
en endnu bedre verden.
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Handlingsplan

Vores handlingsplan for perioden 2024-2028 er
struktureret omkring flere vigtige initiativer.

- Arlig planlaegning

Hvert ar udarbejder vi en omfattende plan for frivilligt ar-
bejde for vores medarbejdere. Planen vilomfatte valgmu-
ligheder for projekter og aktiviteter, hvor medarbejderne
kan deltage og bidrage til lokalsamfundet.

- Registrering af timer

Alle medarbejdere anvender 15 arbejdstimer arligt pa
frivilligt arbejde, som registreres. Det hjaelper os med
at spore vores kollektive indsats og opmuntre til oget
deltagelse. For en arbejdsdag regnes 7.4 timer.

—> Partnerskaber i lokalsamfundet

Vi vil sege og opretholde partnerskaber med lokalsam-
fundet og organisationer, der har brug for vores hjaelp. Det
gor det muligt for os at malrette vores frivillige arbejde
tilomrader og initiativer, hvor det har sterst indvirkning.

—> Fejring og anerkendelse

Vi vil aktivt fejre og anerkende vores medarbejderes
bidrag til lokalsamfundet gennem offentliggerelse af re-
sultater og historier om vores frivillige arbejde. Opmaerk-
somheden vil styrke holdfelelsen gennem en kollektiv
stolthed over den forskel, vi sammen gor lokalt.
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